Gemeinschaftsschule Neumiinster-Brachenfeld

Ausbildungskonzept

Seit Jahrzehnten bilden wir Kolleginnen und Kollegen der Gemeinschaftsschule
Neumdlinster-Brachenfeld erfolgreich angehende Lehrer aus. Den Status als
Ausbildungsschule empfinden wir als Bereicherung unserer Arbeit und auch als
Herausforderung. Unser Anliegen ist es, die neuen Kolleginnen und Kollegen auf dem
Weg in diesen anspruchsvollen Beruf bestméglich zu unterstiitzen und dabei langfristig
einen zufriedenen Umgang mit der eigenen Arbeit zu finden. Im Zentrum steht dabei
immer die individuelle und nachhaltige Férderung aller unserer Schiilerinnen und Schliler.
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Grundlagen der Ausbildung

Die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare, genannt Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst, ist geregelt durch das Lehrkraftebildungsgesetz vom 15. Juli
2014, die Ausbildungs- und Prifungsverordnung Lehrkrafte vom 09. Dezember
2015 (APVO) sowie die vom Ministerium fiur Bildung und Kultur erlassenen
Ausbildungsstandards’.

Demzufolge ist die Schule der entscheidende Ort fiir die Ausbildung der
Lehrkrafte i. V.

Dieses Ausbildungskonzept beschreibt die Mdglichkeiten und die Organisation der
Lehramtsausbildung an der Gemeinschaftsschule Neumunster-Brachenfeld und
die Aufgaben aller an der Ausbildung Beteiligten.

Es versteht sich als Ausgestaltung der Ausbildungs- und Prifungsordnung und
der Ausbildungsstandards flir die spezifischen Belange unserer Schule.

Dieses Ausbildungskonzept versteht sich als offenes Konzept, das fortlaufend
Uberprift und ggf. angepasst wird.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung an der Gemeinschaftsschule Neumunster-
Brachenfeld liegt im Umgang mit heterogenen Lerngruppen. Die Lehrkrafte i. V.
sollen eingefiihrt werden in die Praxis der Binnendifferenzierung und in weitere
Mdglichkeiten der individuellen Férderung von Schilerinnen und Schulern.

Ausbildungsmaoglichkeiten

Wir bieten jedes Halbjahr mehrere Ausbildungsplatze fir Lehrkrafte aller Lauf-
bahnen in den Sekundarstufen I und II an. Dazu stehen in allen an unserer
Schule unterrichteten Fachern Ausbildungslehrkrafte zur Verfiigung:

Deutsch, Mathematik, Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Latein, Biologie, Chemie,
Physik, Erdkunde, Geschichte, Kunst, Musik, Sport, Wirtschaft & Politik, Ev.
Religion, Philosophie, Technik.

! Siehe ,Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein: Ausbildung, Priifung". Hrsg.
IQSH, Oktober 2009 bzw. aktualisierter Nachdruck.
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Innerschulische Organisation der Ausbildung

Die Lehrkraft i. V. ist gleichberechtigtes Mitglied des Kollegiums und nimmt somit
mit vollem Stimmrecht an allen Konferenzen, Dienstversammlungen, Fachgrup-
pensitzungen, schulinternen Fortbildungsveranstaltungen sowie Schulveranstal-
tungen teil. Sie Ubernimmt von Beginn an die Verantwortung fir die eigene
Ausbildung, die persdnliche Weiterentwicklung und die ihr Gbertragen Aufgaben.
Alle Hinweise der Ausbildungslehrkrafte und des Ausbildungskoordinators haben
beratende Funktion, weisungsbefugt ist ausschlieBlich die Schulleitung.

Die Lehrkraft i. V. wird in jedem Fach von einer Ausbildungslehrkraft betreut.
Diese erhalt daflir zwei ErmaBigungsstunden.

Ein Ausbildungskoordinator ist neben den Ausbildungslehrkraften Ansprech-
partner flr alle die Ausbildung betreffenden Fragen sowie in allen schulischen
Belangen.

Ausbildungsbeginn

Die Schulleitung fuhrt das erste Gesprach mit der Lehrkraft i. V. und bespricht
die moéglichen Einsatzmdglichkeiten in der Schule. Dieses Treffen sollte bereits
vor Beginn des Semesters stattfinden, um eventuelle Wiinsche oder besondere
Umstande bei der Stundenplanung berlcksichtigen zu kénnen. Dabei werden
ausdricklich persdnliche Interessen mit einbezogen, z.B. flr das Anbieten einer
Neigungsgruppe.

Noch vor Beginn des neuen Semesters findet ein erstes Gesprach mit den
zukunftigen Ausbildungslehrkraften und dem Ausbildungskoordinator statt.
Dieses dient dem gegenseitigen Kennenlernen und der Klarung organisatorischer
Dinge und liefert Tipps fiir die Gestaltung der ersten Schultage®.

Sofern das IQSH es ermdglicht, nimmt die Lehrkraft i. V. an der
Dienstversammlung am ersten Schultag teil.

Die Lehrkraft i. V. beginnt am ersten Schultag mit dem eigenverantwortlichen
Unterricht nach Plan. Besonders in den ersten Wochen stehen die
Ausbildungslehrkrafte den neuen Kolleginnen und Kollegen hilfreich zur Seite.

Stundenplangestaltung

Die Lehrkraft i. V. unterrichtet durchschnittlich zehn Wochenstunden
eigenverantwortlich, aber nicht mehr als zwdélf Wochenstunden, wobei Tage mit
mehr als drei Stunden eigenverantwortlichen Unterrichts nach Méglichkeit zu
vermeiden sind.

2 Siehe auch ,Checkliste' im Anhang
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Der Mittwoch als IQSH-Ausbildungstag muss flir die Lehrkraft i. V. freigehalten
werden.

Flr die Zusammenarbeit von Ausbildungslehrkraften und Lehrkraft i. V. sind je
Fach drei gemeinsame Stunden geblockt:

e Eine Hospitationsstunde der Lehrkraft i. V. bei der Ausbildungslehrkraft,
e eine Hospitationsstunde der Ausbildungslehrkraft bei der Lehrkraft i. V.,

e sowie eine gemeinsame Besprechungsstunde, die mdglichst zeitnah nach der
Hospitationsmadglichkeit der Ausbildungslehrkraft stattfinden soll.

Nach Mdglichkeit sollen Tage, an denen sich Ausbildungslehrkraft und Lehrkraft i.
V. aufgrund des Stundenplanes nicht sehen, ausgeschlossen werden. Dies gilt
besonders fur Teilzeitkrafte.

Jede Ausbildungslehrkraft erhalt fur ihr Fach und flr die Dauer der Ausbildung
eine Freistellung von zwei Wochenstunden.

Alle Lehrkrafte i. V. und der Ausbildungskoordinator haben eine gemeinsame
Unterrichtsstunde als Ausbildungsstunde.

Ausbildungsunterricht

Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 13 bis 14 Wochenstunden?® Ausbildungs-
unterricht. Dieser gliedert sich in eigenverantwortlichen Unterricht, Unterricht
unter Anleitung und Hospitationen. Die Klassenstufen, Zeitraume und unter-
richteten Themen des gesamten Ausbildungsunterrichtes werden im Portfolio
(Ausbildungsdokumentation gemaB APO II) dokumentiert.

Eigenverantwortlicher Unterricht

Die Lehrkraft i. V. unterrichtet durchschnittlich zehn Wochenstunden eigen-
verantwortlich, aber nicht mehr als zw6If Wochenstunden. Hierbei sind beide
Facher und verschiedene Schulstufen (Unterstufe, Mittelstufe, sowie ggf.
Oberstufe) zu bertcksichtigen. In der Ausbildung nicht erfasste Schulstufen
werden durch angeleiteten Unterricht abgedeckt.

Die Ausbildungslehrkrafte hospitieren regelmaBig einmal pro Woche im Unterricht
der Lehrkraft i. V.

3 Dies gilt fiir Unterrichtstunden zu 45 Minuten. Bei anderer Taktung wird entsprechend
umgerechnet. Dies gilt flr alle Angaben zu Unterrichtsstunden in diesem
Ausbildungskonzept.
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Bei auBerer Differenzierung soll die Lehrkraft i. V. nur in Kursen eingesetzt
werden, deren Niveau dem eigenen Ausbildungsgang entspricht. Unbenommen
hiervon ist der Einsatz im Klassenverband bzw. in undifferenzierten Kursen.

Fir Lehrkrafte i. V. im Grund- und Hauptschulbereich kann der Einsatz auch in
Klassenstufe 10 erfolgen.

Als fachspezifisch gilt flr Lehrkrafte i. V. der Facher Erdkunde und Geschichte
auch der Einsatz im Fach Weltkunde in den Klassenstufen 5 - 10,

fir Lehrkrafte i. V. der Facher Chemie, Bio und Physik auch der Einsatz im Fach
Naturwissenschaften in den Klassenstufen 5 - 8,

fur Lehrkrafte i. V. im Fach Wirtschaft / Politik auch der Einsatz im Fach
Wirtschaftslehre in den Klassenstufen 7 - 10.

Hospitationen und Besprechungen

Neben der Planung und Durchfliihrung des eigenverantwortlichen Unterrichts hat
die Lehrkraft i. V. die Verpflichtung, an mindestens drei Stunden pro Woche im
Unterricht von Kolleginnen und Kollegen zu hospitieren, beispielsweise jeweils
eine Stunde bei den Ausbildungslehrkraften und eine Stunde bei anderen
Kolleginnen und Kollegen.

Die Ausbildungslehrkrafte zeigen zuweilen exemplarisch in den von den Lehr-
kraften i. V. begleiteten Stunden fachspezifisch typische Situationen (z.B. Ein-
filhrung neuer Inhalte, Ubungsstunden, Arbeit mit Materialien, Experimente,
gedffnete Arbeitsphasen, Besprechung und Riickgabe von Tests und Klassen-
arbeiten etc.).

Generell lassen neben den Ausbildungslehrkraften alle Kolleginnen und Kollegen
Hospitationen in ihrem Unterricht zu. Gegebenenfalls helfen die Ausbildungslehr-
krafte und der Ausbildungskoordinator bei der Organisation.

Es empfiehlt sich, bei verschiedenen Lehrkraften zu hospitieren, um verschiedene
Unterrichtsstile, Lehrerpersdnlichkeiten, Klassen und Schulstufen kennen zu
lernen und mdglichst vielseitige Einblicke in die unterrichtliche Arbeit zu
gewinnen. Diese Hospitationen kédnnen auch in anderen Fachern stattfinden.

Die wochentlichen Stunden eigenverantwortlichen Unterrichts, in denen die
Ausbildungslehrkraft bei der Lehrkraft i. V. hospitiert, sollen zeitnah und
ausfuhrlich besprochen werden. Ziel dieser Besprechungen ist eine regelmaBige
RlUckmeldung Uber den Leistungsstand und Uber die Lernfortschritte.

Die Schwerpunkte dieser Besprechungen sind individuell auszuwahlen und
richten sich nach den jeweiligen BedUrfnissen.
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Die Ausbildungslehrkraft entscheidet aufgrund der jeweiligen Ausbildungs-
situation und des Ausbildungsstandes der Lehrkraft i. V. darlber, welche
Planungsunterlagen sie zu der Stunde erhalt, beispielsweise nur mindliche
Nennung der Unterrichtsziele, eine Verlaufsskizze oder ein vollstandiger, etwa
dreiseitiger Unterrichtsentwurf gemé&B den Vorgaben des IQSH*.

Die Ausbildungslehrkraft kann diese schriftlichen Vorbereitungen einfordern, trifft
diese Entscheidung aber immer im Hinblick auf die gegenwartige Arbeitsbe-
lastung der Lehrkraft i. V.

Diese Richtlinien gelten auch fur Hospitationen durch die Schulleitung und die
Ausbildungskoordination.

Angeleiteter Unterricht

Die Lehrkrafte i. V. ibernehmen phasenweise Unterricht unter Anleitung bei der
Ausbildungslehrkraft oder einem anderen Fachkollegen, um tber den eigen-
verantwortlichen Unterricht hinaus in verschiedenen Klassenstufen Erfahrungen
zu sammeln.

Der Umfang des Unterrichtes unter Anleitung entspricht einer kurzen Einheit,
also jedes Semester ein bis zwei Wochen - entsprechend 4 - 6 Stunden - in
jedem Fach. Die anleitenden Kolleginnen und Kollegen beraten die Lehrkraft i. V.
in der Planung und Durchfihrung der Stunden und unterstiitzen die Reflexion.
Sie behalten die Verantwortung flr den Unterricht. Ebenso ist denkbar, andere
Formen des Unterrichtens, beispielsweise teamteaching, zu erproben.

Um die Ubernahme ganzer Unterrichtseinheiten zu erméglichen, kénnen nach
Absprache Anderungen im Stundenplan erfolgen.

Wahrend der Zeiten mit Mehrbelastung durch den angeleiteten Unterricht kann
die Lehrkraft i. V. von Hospitationen im jeweiligen Fach freigestellt werden.

Ausbildungsbegleitende Strukturen

Neben dem Unterricht gibt es eine Reihe von Bausteinen, die auch fester
Bestandteil der Ausbildung sind.

Viele der Erfahrungen, die in diesem Rahmen gemacht werden, eignen sich
besonders dazu, im Portfolio reflektiert zu werden.

* siehe Anhang
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Gesprache zum Ausbildungsstand

Prinzipiell findet natlrlich eine kontinuierliche Begleitung durch die Ausbildungs-
lehrkrafte, den Ausbildungskoordinator und die Schulleitung statt, die erganzt
wird durch formalisierte Orientierungsgesprache. Diese Gesprache dienen nicht
einer dienstlichen Beurteilung sondern ausdrucklich der Beratung.

Gesprache mit den Ausbildungslehrkraften

Die Ausbildungslehrkrafte fihren jeweils alleine drei Orientierungsgesprache mit
der Lehrkraft i. V. Hierbei soll unbedingt fur ausreichend Zeit und ungestérte
Atmosphare gesorgt werden.

Das erste Gesprach soll zu Beginn der Ausbildung stattfinden, die beiden
weiteren dann am Ende des ersten und zweiten Ausbildungssemesters®.

Wahrend im ersten Gesprach als ein Schwerpunkt die gegenseitigen Erwartungen
geklart und Absprachen Uber die weitere Zusammenarbeit getroffen werden, soll
in den weiteren Gesprachen auch der Stand der Ausbildung und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fur die weitere Arbeit erdrtert werden.

Der Verlauf und die Ergebnisse (Ziele und Entwicklungsperspektiven) werden
protokolliert® und verbleiben bei der Lehrkraft i. V. Sie kédnnen dazu anregen, die
eigene Entwicklung im Portfolio zu analysieren.

Gesprache mit der Schulleitung

Es finden zwei Gesprache mit der Schulleiterin statt, hierbei wird die Lehrkraft i.

V. in der Regel, insbesondere auf eigenen Wunsch, vom Ausbildungskoordinator

begleitet. Das erste Gesprach gegen Ende des ersten Semesters stellt das Wohl-
befinden und den aktuellen Ausbildungsstand der Lehrkraft i. V. ins Zentrum und
hat das Ziel, gemeinsam Entwicklungsperspektiven fur die weitere Ausbildungs-

zeit festzulegen.

In der zweiten Halfte des zweiten Semesters findet das zweite Gesprach statt.
Dieses reflektiert die gemeinsam formulierten Entwicklungsperspektiven und
nimmt das dienstliche Gutachten in den Blick, welches die Schulleitung gegen
Ende des zweiten Ausbildungssemesters erstellt. Eine Woche vor diesem
Gesprach erhalt die Schulleiterin eine Aufstellung aller Aktivitaten, die die
Lehrkraft i. V. im Kontext von Schule und Ausbildung unternommen hat.

Die Lehrkraft i. V. kimmert sich jeweils rechtzeitig um die Terminabsprache.

> Bei Lehrkréften i. V., die in Teilzeit tatig sind verschieben sich die Zeitpunkte
entsprechend ihres Teilzeitvertrages.
®Im Anhang finden sich ein Leitfaden sowie ein Vorschlag fiir ein Protokoll.
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Ausbildungsberatung durch Studienleiter des IQSH

In jedem Fach und in Padagogik finden Ausbildungsberatungen durch
Studienleiterinnen und Studienleiter des IQSH sowie ggf. Hospitationen im
Rahmen von Ausbildungsveranstaltungen statt. In jedem Fach sollen die
gezeigten Stunden alle relevanten Schulstufen abdecken.

Zu diesen Beratungen fertigt die Lehrkraft i. V. den fachspezifischen Vorgaben
des IQSH entsprechende schriftliche Unterrichtsvorbereitungen an, die alle an
der Beratung teilnehmenden Personen mdglichst am Vortag erhalten.

Die Inhalte der Beratungsstunden kénnen mit den Ausbildungslehrkraften
besprochen werden, jedoch sollte es Ziel sein, die Einflussnahme im Laufe der
Ausbildung zu reduzieren.

Im Allgemeinen werden die Unterrichtsstunde und die nachfolgende Beratung
durch die Ausbildungslehrkraft im jeweiligen Fach begleitet, sie werden hierflr
ggf. vom Unterricht freigestellt.

Die Schulleitung kann an der Hospitation und der Beratung teilnehmen, es kann
aber auch eine gesonderte Besprechung stattfinden.

Die Lehrkraft i. V. informiert rechtzeitig, d.h. spatestens zwei Wochen vorher,
alle Betroffenen (Ausbildungslehrkrafte, Ausbildungskoordinator, Schulleitung,
Stundenplaner sowie betroffene Kolleginnen und Kollegen) Gber den genauen
Termin. Hierzu gibt es ein Formular ,Bekanntgabe eines Unterrichtsbesuches' im
Anhang.

Ausbildungsstunde

Der Ausbildungskoordinator trifft sich regelmaBig mit allen Lehrkraften i. V., um
verschiedene die Ausbildung und Lehrertatigkeit betreffende Themen zu be-
sprechen. In erster Linie sollen aktuelle Fragen und Probleme der Lehrkrafte i. V.
erdrtert werden. Daneben kénnen aber auch didaktisch-methodische Aspekte der
Unterrichtspraxis diskutiert werden.

Zu diesem Zweck ist eine gemeinsame Stunde in den Stundenplanen reserviert.

Die Ausbildungsstunde findet in einem geschlitzten Rahmen statt und ist
grundsatzlich bewertungsfrei.

Kooperation mit anderen Schulen

Die Gemeinschaftsschule NeumUnster-Brachenfeld ist als Ausbildungsschule offen
fir die Zusammenarbeit mit anderen Schulen.
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Die benachbarte Timm-Kréger-Schule ist die Kooperationsschule fir die
Ausbildung im Grund- und Hauptschulbereich.

Unabhangig davon ist es fir Lehrkrafte i. V. aller Laufbahnen sehr sinnvoll, durch
Besuche im Unterricht der Grundschule einen Einblick in die Methodik und
Didaktik zu bekommen und auch sich ein Bild von der Leistungsfahigkeit der
Grundschuler zu machen.

Wir erwarten, dass jede Lehrkraft i. V. zumindest einige Stunden im Unterricht
der Timm-Krdger-Schule hospitiert. Im Allgemeinen ist die Kooperation von den
Lehrkraften i.V. mit der Grundschule in Absprache mit der Ausbildungskoordina-
tion selbststandig zu regeln.

Klassenleitung

Es ist aus unserer Sicht sehr sinnvoll, dass die Lehrkraft i. V. schon in der
Ausbildung die Aufgaben einer Klassenleitung kennen lernt.

Dabei soll sie entweder im Team mit einer erfahrenen Lehrkraft arbeiten oder als
dritte Kraft in ein bestehendes Team eingebunden werden.

Ziel ist, dass sie alle Strukturen (Stammgruppenstunde, Konferenzen,
Elterngesprache, Elternversammlungen, Fachgruppensitzungen, Projektwoche,
Vorhabenwochen, ...) erfahrt und nach und nach immer komplexere Teilablaufe
Ubernimmt.

Ausfliige, Klassen- und Kursfahrten

Nach Mdglichkeit sollte die Lehrkraft i. V. bei der Planung und Durchflihrung
eines Ausflugs sowie einer Klassen- bzw. Kursfahrt mitwirken. Das IQSH
unterstitzt diesen Teil der Ausbildung, jedoch soll nicht mehr als ein Modul durch
Klassenfahrten ausfallen.’

Pausenaufsichten

Zur umfassenden Ausbildung gehdrt auch, dass Lehrkrafte i. V. Aufsichten
wahrnehmen wie alle anderen Kolleginnen und Kollegen auch. Zumindest im
ersten Semester soll die Aufsicht als Begleitung einer erfahrenen Lehrkraft
durchgefliihrt werden, wobei die Ausbildungslehrkrafte die Lehrkraft i. V. der der
Organisation unterstltzen.

’ Das Fehlen muss vorher mit dem betroffenen Studienleiter besprochen werden.

Liegt bei der Meldung zur Priifung eine Bescheinigung der Schule Gber die Teilnahme an
einer Klassenfahrt vor, werden einmalig acht Stunden angerechnet. (Stand Februar
2016)
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Fir den Umfang der Aufsicht gilt die Stundenverpflichtung von durchschnittlich
10 Stunden.

Vertretungsunterricht

Lehrkrafte i. V. sollten in der Regel nicht im Vertretungsunterricht eingesetzt
werden.

In Phasen erhdhten Bedarfs kénnen Lehrkrafte i. V. allerdings auch Vertretungs-
aufgaben Ubernehmen wie beispielsweise Aufsichten bei Klassenarbeiten oder
Vertretungsunterricht in ihnen bekannten Klassen oder Kursen. In diesem Fall
sollen sie persdénlich angesprochen werden.

Abschlusspriifungen

Die Vorbereitung und Durchfihrung der verschiedenen Abschlussprifungen sind
ein wichtiger Bestandteil des Berufes.

Wir erwarten, dass jede Lehrkraft i. V. in den Abschlussprifungen aller
Laufbahnen hospitiert. Darliber hinaus ist natlrlich im Rahmen der rechtlichen
Méglichkeiten ein Einsatz in der Vorbereitung und Durchflihrung der Abschluss-
prifungen wiinschenswert. Dies wird von der Schulleitung unterstitzt.

Einbindung ins Schulleben

Neben der engen Zusammenarbeit mit den Ausbildungslehrkraften soll die
Lehrkraft i. V. auch in die Arbeit in Teamstrukturen eingefihrt werden. Einige
Tatigkeiten sind hier obligatorisch, z.B. die Teilnahme an Konferenzen und
Projekttagen. Daneben bietet sich das breit geféacherte Angebot an Arbeits-
kreisen, Ausschissen, Neigungsgruppen etc. fir ein weiter flUhrendes
Engagement im Schulleben an.

Im Folgenden eine kurze Ubersicht iiber verschiedene Méglichkeiten ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit.

e Mitarbeit in Arbeitskreisen und ahnlichen Strukturen (Schule mit Courage,
SHiB, Schulnetzwerk, Enrichmentangebote, Olympiaden, Mathenacht,
Homepage, ...).

e Unterstitzung oder Leitung einer Neigungsgruppe.
e Mitwirkung an der Planung von Schulveranstaltungen oder Projekttagen.
e Mitgestaltung von Klassen- oder Kursfahrten.

e Mitgestaltung von Ausfligen und Wandertagen.
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e Mitarbeit in der Fachschaft, beispielsweise auch Vorstellung interessanter
Inhalte aus den Ausbildungsveranstaltungen.

Wir begriBen natlrlich jedes weitergehende Engagement in auBerunterricht-
lichen Tatigkeiten, denken jedoch, dass die Planung und Durchfihrung des
eigenen Unterrichts im Vordergrund stehen sollte und oft schon eine
ausreichende Auslastung bedeutet.

Aufgaben
der Ausbildungslehrkrifte

Die Ausbildungslehrkrafte haben die Aufgabe, die Lehrkrafte i. V. wahrend ihrer
gesamten Ausbildungszeit zu begleiten und beratend zu betreuen. Sie fihren die
Lehrkraft i. V. in die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule ein, leiten sie im
Hinblick auf die Ausbildungsstandards an, beraten und unterstitzen sie in allen
unterrichtlichen und padagogischen Fragen. Sie sollen flir das betreffende Fach
Uber die Lehrbeféahigung in der entsprechenden Laufbahn sowie Giber ausreichen-
de unterrichtliche und erzieherische Erfahrung verfligen. Die Ausbildungslehr-
krafte streben spatestens mit dem Beginn ihrer Tatigkeit den Erwerb des
Zertifikats als Ausbildungslehrkraft an und halten sich durch geeignete
MaBnahmen auf dem aktuellen Stand der padagogischen und fachdidaktischen
Diskussion.

Sie sind in der Regel die Ansprechpersonen wahrend der gesamten Ausbildung,
auch wenn ein Wechsel der Ausbildungslehrkraft grundsatzlich mdglich ist. Dieser
wird nach Rucksprache von der Schulleitung vorgenommen.

Zu den Aufgaben der Ausbildungslehrkrafte gehdren weiterhin die

e Organisation der Einflihrung in die Schule und das Schulleben (s.
Checkliste im Anhang),

e wodchentliche Hospitation im Unterricht der Lehrkraft i. V. mit zeitnaher
Besprechung,

e Begleitung der Lehrkrafte i. V. bei den Beratungsbesuchen durch die
Studienleiter,

e drei Orientierungsgesprache zum Ausbildungsstand, die explizit nicht einer
dienstlichen Beurteilung, sondern einer eingehenden Beratung dienen (s.
Anhang),

e Beratung der Schulleitung in Bezug auf das Ausbildungsgutachten.
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Weitere Tatigkeiten sind in den Broschiren des IQSH ,Der Vorbereitungsdienst in
Schleswig-Holstein: Ausbildung, Prifung® sowie ,Handreichungen fir
Ausbildungslehrkrafte™ beschrieben.

der Schulleitung

Die Schulleiterin ist unmittelbare Dienstvorgesetzte der Lehrkraft i. V. und
Mitglied der Prufungskommission. Sie erstellt die dienstliche Beurteilung. Hierbei
werden immer auch die Ausbildungslehrkrafte einbezogen, um einen mdéglichst
genauen und differenzierten Uberblick (iber die Entwicklung und den
Ausbildungsstand zu erhalten.

Um sich ein Bild von der Entwicklung und dem aktuellen Ausbildungsstand der
Lehrkraft i. V. zu machen, hospitiert die Schulleiterin mindestens einmal pro
Semester und Fach. Dies kann gemeinsam mit dem Beratungsbesuch der IQSH-
Studienleiter stattfinden. Die Schulleiterin kann an der anschlieBenden
Stundenbesprechung teilnehmen oder eine eigene Besprechung durchfiihren.

Die Schulleiterin flihrt zwei Gesprache zum Ausbildungsstand mit der Lehrkraft i.
V.

Das erste Gesprach gegen Ende des ersten Semesters stellt das Wohlbefinden
und den aktuellen Ausbildungsstand der Lehrkraft i. V. ins Zentrum und hat das
Ziel, gemeinsam Entwicklungsperspektiven flir die weitere Ausbildungszeit
festzulegen.

In der zweiten Halfte des zweiten Semesters findet das zweite Gesprach statt.
Dieses folgt einer ahnlichen Struktur wie das erste Gesprach, reflektiert dartber
hinausgehend die gemeinsam formulierten Entwicklungsperspektiven und nimmt
das dienstliche Gutachten in den Blick, welches die Schulleitung gegen Ende des
zweiten Ausbildungssemesters erstellt.

der Ausbildungskoordination

Der Ausbildungskoordinator ist fur die Lehrkrafte i. V. und die Ausbildungs-
lehrkrafte Ansprechpartner flr alle die Ausbildung betreffenden Fragen und
Probleme. Er ist der Schulleitung und den Ausbildungslehrkraften gegentber
nicht zur Auskunft Gber die Lehrkrafte i. V. betreffenden Belange verpflichtet.
Damit soll gewahrleistet sein, dass sich flir die Lehrkrafte i. V. ein geschitzter
Raum o6ffnet, in dem sie véllig frei von Bewertung alle Fragen und Probleme
besprechen kdnnen. Ausnahmen zu diesem Grundsatz kann es nur geben, um
die Schilerinnen und Schiler oder die Schule vor Gefahren zu bewahren.

Zu den Aufgaben des Ausbildungskoordinators gehdren
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e Planung und Moderation der Ausbildungsstunde,
e Beratung der Schulleitung in Bezug auf Einsatz der Lehrkrafte i. V.,

e Evaluation und Anpassung des Ausbildungskonzeptes in Absprache mit den
Lehrkraften i. V., den Ausbildungslehrkraften und der Schulleitung,

¢ Organisation der Schulpraktika, erste Betreuung der Praktikanten, Suche
nach Betreuern,

e Betreuung von erstexaminierten Vertretungslehrkraften, Suche nach
,Mentoren’.

der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

Von Anfang an flhrt die Lehrkraft i. V. ein ausbildungsbegleitendes Portfolio,
welches alle schulischen Aktivitaten protokolliert. Die Schwerpunkte dieser
prozessorientierten Ausbildungs- und Entwicklungsdokumentation kénnen
beispielsweise aus den Orientierungsgesprachen und den Besprechungen der
Hospitationsstunden abgeleitet werden.

Nach Mdglichkeit begleitet die Lehrkraft i. V. eine erfahrene Kollegin oder einen
erfahrenen Kollegen auf einem Schulausflug und auf einer Klassenfahrt.

Die Lehrkraft i. V. ist daftr verantwortlich, rechtzeitig mit der Schulleiterin die
Termine fur die beiden Gesprache zum Ausbildungsstand (vgl. S. 7) abzu-
sprechen.

Zu den Aufgaben der Lehrkraft i. V. gehdren weiterhin die

e Erteilung des eigenverantwortlichen Unterrichts sowie des Unterrichts
unter Anleitung,

e Hospitation bei der Ausbildungslehrkraft und bei anderen Kolleginnen und
Kollegen,

¢ Teilnahme an Konferenzen, Teamsitzungen, Elternversammlungen,
Elternsprechtagen, Schulveranstaltungen etc.,

e Teilnahme an den Ausbildungsstunden,

e frihzeitige Information der Schulleitung und der Ausbildungskoordination
Uber Termine, die die Ausbildung betreffen (Ausbildungsberatung durch
IQSH-Studienleiter, Unterrichtshospitation am Ausbildungstag usw.),

e Teilnahme an den Abschlussprifungen fir den Ersten Allgemeinen
Schulabschluss, dem Mittleren Bildungsabschluss und dem Abitur.
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